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Priloga 4

[bookmark: _Hlk116571409]POTRDITEV SKLADNOSTI MOBILNOSTI IN NAČRT RAZŠIRJANJA UČINKOV

Udeleženec mobilnosti (prijavitelj): 


Ime: ___________________  priimek:____________________  akademski naziv:__________________:


	Opis področja dela prijavitelja (udeleženca) na matični članici UM:






	Prijavitelj opiše povezavo med vsebino programa mobilnosti, ki se ga bo udeležil na instituciji gostiteljici in svojim strokovnim področjem dela na matični članici UM.

	Prijavitelj pojasni, zakaj je ta mobilnost pomembna zanj in zakaj za matično članico ter kako bodo pridobljena nova znanja in izkušnje vplivala na njegov profesionalni razvoj ter nadaljnje delo na domači instituciji.









	Udeleženec na spodnjem seznamu označi, katere izmed ciljev ukrepa Erasmus+ mobilnosti posameznikov in osebja iz terciarnega izobraževanja bodo doseženi v času izvedbe mobilnosti:

☐  boljše kompetence, povezane z njihovimi poklicnimi profili;
☐  širše razumevanje praks, politik in sistemov na področju izobraževanja; usposabljanja in mladinskega dela v vseh državah
☐  okrepljene zmogljivosti za uvedbo sprememb glede posodobitev in mednarodnega sodelovanja v matični članici
☐  boljše razumevanje medsebojne povezanosti med formalnim in neformalnim izobraževanjem oziroma poklicnim usposabljanjem in trgom dela; 
☐  večja kakovost dela in aktivnosti v korist študentov
☐  boljše razumevanje vseh vrst raznolikosti, na primer družbene, etnične, jezikovne, spolne in kulturne raznolikosti, in različnih sposobnosti ter odzivanje nanje; 
☐  več možnosti za izpolnjevanje potreb ljudi z manj priložnostmi; 
☐  okrepljeno podpiranje in spodbujanje aktivnosti mobilnosti študentov;
☐  več priložnosti za strokovni in poklicni razvoj; 
☐  izboljšano znanje tujih jezikov
☐  boljše digitalne kompetence; 
☐  okrepljena motivacija in zadovoljstvo pri vsakodnevnem delu
☐  okrepljena povezava med izobraževanjem in raziskavami
☐  inovacije in okoljska  trajnostnost v Evropi in zunaj nje
☐  deliti svoje strokovno znanje; 
☐  spoznati nova okolja poučevanja; 
☐  pridobiti nove inovativne pedagoške spretnosti, spretnosti na področju oblikovanja učnih načrtov 
☐  se povezati s kolegi v tujini, da bi razvili skupne aktivnosti za doseganje ciljev programa Erasmus+; 
☐  izmenjati dobre prakse in okrepiti sodelovanje med terciarnimi izobraževalnimi institucijami; 
☐  bolje pripraviiti študente na svet dela
☐  spodbujati razvoj transnacionalnih in transdisciplinarnih učnih načrtov ter inovativnih načinov učenja in poučevanja. 

ter opiše na kak način:






	
Matična članica udeleženca na spodnjem seznamu označi,  z namenom dosege katerih rezultatov napotuje udeleženca na to mobilnost: 

☐  okrepljena zmogljivost delovanja na ravni EU/mednarodni ravni: boljše vodstvene sposobnosti in strategije internacionalizacije; okrepljeno sodelovanje s partnerji iz drugih držav; dodeljevanje višjih finančnih sredstev (ne samo sredstev EU) za organizacijo projektov EU/mednarodnih projektov; večja kakovost pri pripravi, izvajanju, sprotnem in nadaljnjem spremljanju projektov EU/mednarodnih projektov; 

☐ inovativna in boljša usmerjenost v njihove ciljne skupine:  na primer z zagotavljanjem naslednjega: več privlačnih programov za študente v skladu z njihovimi potrebami in pričakovanji; boljše kvalifikacije osebja v poučevanju in usposabljanju; boljši postopki priznavanja in vrednotenja kompetenc, pridobljenih med učenjem v tujini; učinkovitejše aktivnosti v korist lokalnih skupnosti, boljše metode in prakse mladinskega dela za aktivno udeleževanje mladih in/ali vključevanje skupin z manj priložnostmi itd.; 

☐  bolj sodobno, dinamično, predano in strokovno okolje v organizaciji: pripravljenost za vključevanje dobrih praks in novih metod v vsakodnevne aktivnosti; odprtost do sinergij z organizacijami, ki so aktivne na drugih področjih družbe, izobraževanja in zaposlovanja; strateško načrtovanje poklicnega razvoja njihovega osebja glede na potrebe posameznikov in cilje organizacije; vzdrževanje komunikacije, prenosa znanja in ozaveščanje o izboljšavah, po potrebi sposobnost privabiti odlične študente in akademsko osebje iz držav po vsem svetu.



	Opis predvidenih aktivnosti, ki jih namerava udeleženec izvesti po zaključku mobilnosti na ravni članice in širše, z namenom, da bi z rezultati izmenjave (izkušnje, nova znanja, kontakti …) seznanil sodelavce oz. morebiti študente UM, ki bi jim pridobljena znanja lahko tudi koristila:

















Prijavitelj in vodstvo članice, ki napotuje zaposlenega na mobilnost, s podpisi potrjujejo, da so znanje, spretnosti in kompetence, ki jih bo udeleženec predvidoma pridobil v času te mobilnosti na podlagi predloženega programa,  pomembne tako za profesionalni razvoj udeleženca, kakor tudi za matično članico, ter da vsebina predvidenih aktivnosti zagotavlja doseganje ciljev programa Erasmus+.  

V primeru, ko se prijavitelj udeležuje organiziranih Izobraževalnih dogodkov in usposabljanj v tujini, s podpisi potrjuje tudi, da je tema izobraževalnega dogodka vsebinsko nedvoumno in v celoti vezana na strokovno področje dela udeleženca na matični instituciji.

S podpisi se tudi potrjuje, da je trajanje mobilnosti sorazmerno z obveznostmi za izvedbo aktivnosti na instituciji  gostiteljici.

Podpis udeleženca/-ke mobilnosti:



Ime priimek ter podpis odgovorne osebe na članici:

ŽIG

Kraj in datum:............................................
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