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Univerza v Mariboru CMEPILS

Na podlagi odobrenih sredstev Evropske komisije in podpisanim sporazumom s Centrom RS za mobilnost in evropske
programe izobraZevanja in usposabljanja (CMEPIUS) Univerza v Mariboru (v nadaljevanju: UM), ki je pridobila listino
Erasmus za terciarno izobrazevanje »Erasmus Charter for Higher Education 2021-2027« (v nadaljevanju ECHE),
objavlja:

RAZPIS ZA SOFINANCIRANJE MOBILNOSTI OSEBJA
V OKVIRU PROGRAMA ERASMUS+

ZA IZVEDBO MOBILNOSTI V LETU 2023

ZA POUCEVANIJE IN USPOSABLIANIJE V TUJINI
V DRZAVAH PROGRAMA (KA131) IN V PARTNERSKIH DRZAVAH (KA171)

1. NAMEN JAVNEGA RAZPISA

Ta razpis omogoca ¢lanicam in zaposlenim na UM, da na podlagi odobrenih sredstev za mobilnost, ki izpolnjujejo pogoje
razpisa in so skladne s cilji in nameni programa Erasmus+, ukrepa u¢ne mobilnosti posameznikov in mobilnosti osebja v
terciarnem izobraZevaniju, pridobijo sofinanciranje stroskov izvedbe mobilnosti v tujini v drzavah programa in partnerskih
drzavah programa Erasmus+.

Razpis tudi omogoca ¢lanicam, da pridobijo sofinanciranje stroskov poti in bivanja za tuje strokovnjake iz javne ali zasebne
organizacije iz drzave programa?, ki niso nosilke ECHE, ki jih povabijo, da izvedejo predavanja za $tudente UM.

2. CILJI PROGRAMA ERASMUS+, UKREPA MOBILNOSTI POSAMEZNIKOV IN OSEBJA V TERCIARNEM
1ZOBRAZEVANJU

Erasmus+ je program Evropske unije, ki naslavlja mednarodno sodelovanje na podrocju izobraZevanja,
usposabljanja, mladih in Sporta. Namen programa Erasmus+ je dvig kakovosti izobrazevanja in usposabljanja ter s
tem krepitev socialne kohezije in konkurencnosti gospodarstva Unije. Erasmus+ Zeli omogociti sodelovanje ¢im
vecjemu Stevilu posameznikov, Se posebej tistim iz okolij z manj priloZnostmi, ter kot klju¢ne izpostavlja vsebine in
aktivnosti vkljucevanja, ohranjanja okolja (zeleni Erasmus+) in prehoda na digitalno druzbo.

Splosni cilj programa ERASMUS+ je z vseZivljenjskim ucenjem podpirati izobrazevalni, poklicni in osebni razvoj ljudi
na podrocju izobraZevanja, usposabljanja, mladine in Sporta v Evropi in po svetu ter s tem prispevati k trajnostni
rasti, kakovostnim delovnim mestom, socialni koheziji, spodbujanju inovacij ter krepitvi evropske identitete in
aktivnega drZavljanstva.

Razvoj digitalnih spretnosti in kompetenc ter znanj in spretnosti na podrocjih, usmerjenih v prihodnost, kot so boj
proti podnebnim spremembam, Cista energija, umetna inteligenca, robotika, analiza masovnih podatkov itd., je
bistven za prihodnjo trajnostno rast in kohezijo v Evropi. Program Erasmus+ Zeli k temu prispevati s spodbujanjem
inovacij ter zmanjsevanjem vrzeli v znanju, spretnostih in kompetencah v Evropi. S pomocjo podpore talentov in
inovacij pa Zeli podpreti evropsko gospodarstvo, ki mora postati bolj konkurenéno.

1 Primeri: javno ali zasebno malo, srednje ali veliko podjetje vklju¢no s socialnimi podjetji v drzavah programa (ki pa morajo imeti
za sodelovanje v program Erasmus+ veljavno OID kodo); javni organ na lokalni, regionalni ali nacionalni ravni; socialni partner ali
drug predstavnik sveta dela, tudi gospodarske zbornice, obrtna/poklicna zdruzenja in sindikati; raziskovalni institut; fundacija;
Sola/zavod/center za izobraZevanje (na kateri koli ravni, od predsolskega do srednjesolskega izobraZevanja, vklju¢no s poklicnim
izobrazevanjem in izobrazevanjem odraslih); neprofitna organizacija, zdruzenje, nevladna organizacija; organ, ki zagotavlja
poklicno usmerjanje, poklicno svetovanje in informacijske storitve.


https://www.cmepius.si/mednarodno-sodelovanje/moznosti-sodelovanja/vkljucujoci-erasmus/
https://www.cmepius.si/mednarodno-sodelovanje/moznosti-sodelovanja/zeleni-erasmus/

CIUI UKREPA ERASMUS+ MOBILNOST POSAMEZNIKOV

Od aktivnosti posamezne mobilnosti, ki se sofinancira iz programa Erasmus+, se pri¢akuje doseganje vsaj nekaj
izmed naslednjih rezultatov:

boljse kompetence, povezane z njihovimi poklicnimi profili;

SirSe razumevanje praks, politik in sistemov na podrocju izobraZevanja; usposabljanja in mladinskega dela v
vseh drzavah

okrepljene zmogljivosti za uvedbo sprememb glede posodobitev in mednarodnega sodelovanja v
izobraZzevalnih organizacijah;

boljSe razumevanje medsebojne povezanosti med formalnim in neformalnim izobraZevanjem oziroma
poklicnim usposabljanjem in trgom dela;

vecja kakovost njihovega dela in aktivnosti v korist Studentov;

boljSe razumevanje vseh vrst raznolikosti, na primer druzbene, etni¢ne, jezikovne, spolne in kulturne
raznolikosti, in razlicnih sposobnosti ter odzivanje nanje;

ve€ moznosti za izpolnjevanje potreb oseb z manj priloznostmi;

okrepljeno podpiranje in spodbujanje aktivnosti mobilnosti Studentov;

vec priloZnosti za strokovni in poklicni razvoj;

izboljS8ano znanje tujih jezikov in digitalne kompetence;

okrepljena motivacija in zadovoljstvo pri njihovem vsakodnevnem delu.

Za maticne Clanice udeleZenca pa se od aktivnosti, ki jih sofinancira program Erasmus+, pri¢akuje tudi doseganje
enega ali ve¢ naslednjih rezultatov:

okrepliena zmogljivost delovanja na ravni EU/mednarodni ravni: boljse vodstvene sposobnosti in strategije
internacionalizacije; okrepljeno sodelovanje s partnerji iz drugih drzav; dodeljevanje visjih finan¢nih sredstev
(ne samo sredstev EU) za organizacijo projektov EU/mednarodnih projektov; vecja kakovost pri pripravi,
izvajanju, sprotnem in nadaljnjem spremljanju projektov EU/mednarodnih projektov;

inovativna in boljSa usmerjenost v njihove ciline skupine: na primer z zagotavljanjem naslednjega: vec
privlaénih programov za Studente v skladu z njihovimi potrebami in pricakovanji; boljse kvalifikacije osebja
v poucevanju in usposabljanju; boljsi postopki priznavanja in vrednotenja kompetenc, pridobljenih med
ucenjem v tujini; ucinkovitejSe aktivnosti v korist lokalnih skupnosti, boljSe metode in prakse mladinskega
dela za aktivno udelezevanje mladih in/ali vklju¢evanje skupin z manj priloznostmi itd.;

bolj sodobno, dinamicno, predano in strokovno okolje v organizaciji: pripravljenost za vklju¢evanje dobrih
praks in novih metod v vsakodnevne aktivnosti; odprtost do sinergij z organizacijami, ki so aktivne na drugih
podrocjih druzbe, izobraZzevanja in zaposlovanja; stratesko nacrtovanje poklicnega razvoja njihovega osebja
glede na potrebe posameznikov in cilje organizacije; vzdrievanje komunikacije, prenosa znanja in
ozavescanje o izboljSavah, po potrebi sposobnost privabiti odlicne Studente in akademsko osebje iz drzav
po vsem svetu.

CILJI UKREPA PROJEKT MOBILNOSTI ZA OSEBJE V TERCIARNEM I1ZOBRAZEVANJU

Cilj tega ukrepa je prispevati k vzpostavitvi evropskega izobraZevalnega prostora z globalnim dosegom ter okrepiti
povezavo med izobraZzevanjem in raziskavami. Cilj je tudi spodbujati zaposljivost, socialno vkljucevanje, drzavljansko
udejstvovanje, inovacije in okoljsko trajnostnost v Evropi in zunaj nje.

Cilj je tudi osebju, vklju¢no z osebjem v podjetjih, omogociti poucevanje ali usposabljanje v tujini v okviru svojega
poklicnega razvoja, da bi:

delili svoje strokovno znanje;

spoznali nova okolja poucevanja;

pridobili nove inovativne pedagoske spretnosti, spretnosti na podrocju oblikovanja u¢nih nacrtov ter digitalna
znanja in spretnosti;

se povezali s kolegi v tujini, da bi razvili skupne aktivnosti za doseganje ciljev programa Erasmus+;

izmenjali dobre prakse in okrepili sodelovanje med terciarnimi izobrazevalnimi institucijami;



- bolje pripravili Studente na svet dela.

Poleg tega je cilj spodbujati razvoj transnacionalnih in transdisciplinarnih uénih nacrtov ter inovativnih nacinov
u€enja in poucevanija, vklju€no s spletnim sodelovanjem, u¢enjem, ki temelji na raziskovanju, in pristopi, ki temeljijo
na izzivih, s ciliem reSevanja druzbenih izzivov.

VisokoSolske institucije morajo pri vseh aktivnostih, povezanih s programom, spodbujati okolju prijazne prakse. To
pomeni tudi, da morajo spodbujati uporabo trajnostnih prevoznih sredstev za mobilnost.

3. UPRAVICENE DRZAVE, UDELEZENCI IN SPLOSNA MERILA

Drzave, upravicene za sodelovanje v programu Erasmus+, so:

- DRZAVE PROGRAMA: driave ¢&lanice EU, Norveika, Islandija, Lihtenstajn, Severna Makedonija, Turéija, Srbija in
- PARTNERSKE DRZAVE: upravi¢ene institucije iz drugih tretjih drzav, ki niso pridruzene programu.

Na ta razpis se lahko prijavi:

- PEDAGOSKO OSEBIE (visokosolski ucitelji in asistenti) za sofinanciranje obdobja:
- poucevanja Studentov na visokoSolskih partnerskih institucijah, s katerimi ima UM sklenjen ustrezen Erasmus+
medinstitucionalni sporazum, v programskih in partnerskih drzavah in/ali
- usposabljanja s svojega podrocja dela na:
o  visoko3olskih institucijah oz. drugih javnih ali zasebnih organizacijah® v drzavah programa v tujini in
o  visokoSolskih institucijah partnerskih drZav, s katerimiima UM sklenjen medinstitucionalni sporazum za
to vrsto mobilnosti.

- NEPEDAGOSKO OSEBIJE (strokovno osebie) za sofinanciranje obdobja usposabljanja s svojega podrocja dela na:
- visoko$olskih institucijah oz. drugih javnih ali zasebnih organizacijah® v drzavah programa v tujini in
- visokosolskih institucijah partnerskih drzav, s katerimi ima UM sklenjen medinstitucionalni sporazum za to vrsto
mobilnosti.

Mobilnost v partnerskih drZzavah se na podlagi tega razpisa lahko za vse tipe mobilnosti sofinancira le, ¢e se izvede
na visoko3olskih institucijah, s katerimi ima UM sklenjen Erasmus+ medinstitucionalni sporazum.

4. OPIS MOZNIH AKTIVNOSTI IN RAZLAGA POJMOV

Aktivnost in vsebina mobilnosti, ki se lahko sofinancira iz tega razpisa, mora biti povezana s poklicnim razvojem
udeleZenca ter izpolnjevati njegove potrebe v zvezi z ucenjem in osebnim razvojem, pridobljene dodatne
kompetence udelezenca pa morajo biti pomembne tako za udelezenca, kakor tudi za maticno ¢lanico udelezenca.

Osebje se lahko v okviru programa Erasmus+ udelezi naslednjih tipov mobilnosti:

1. MOBILNOST Z NAMENOM USPOSABLJANIJA v tujini (»Staff mobility for Training«; STT):

Obdobje usposabljanja v tujini vsem zaposlenim visokoSolske institucije omogoca, da se udeleZijo aktivnosti
usposabljanja v tujini (razen konferenc, protokolarnih dogodkov in tecajev tujih jezikov) z namenom pridobitve
novih znanj in spretnosti, ki so pomembne za njihovo vsakodnevno delo na UM ter za njihovo mati¢no ¢lanico in ki
izpolnjujejo cilje in namene programa Erasmus+. Ta aktivnost je lahko v obliki izobrazevalnih dogodkov v tujini ali
sledenja na delovhem mestu.

Usposabljanje, ki mora biti vsebinsko povezano s podro¢jem dela udeleZenca na maticni instituciji, lahko poteka na
visokoSolski instituciji v tujini ali v podjetju 0z. na katerem koli drugem ustreznem delovnem mestu v javni ali zasebni

3



organizaciji! (ki ni nosilka listine ECHE) v drZavi programa, razen v organizacijah, ki niso upravi¢ene do pridobitve
statusa gostiteljice, in na visokoSolskih institucijah v partnerskih drzavah, s katerimi ima UM sklenjen Erasmus+
medinstitucionalni sporazum za to vrsto mobilnosti.

2. MOBILNOST Z NAMENOM POUCEVANIA (»Staff Mobility for Teaching«; STA):

Obdobje poucevanja v tujini omogoca kateremu koli ¢lanu pedagoskega osebja visoko3olske institucije, da izvede
predavanja s svojega podrocja dela za Studente na partnerski visokosolski instituciji v tujini. Mobilnost osebja za
poucevanje je mogoca na katerem koli studijskem podrocju.

3. ZDRUZENA MOBILNOST V KOMBINACII POUCEVANJA IN USPOSABLIANJA (»Staff Mobility for Teaching
and Training«; STA/STT)

Obdobje mobilnosti pedagoskega osebja v tujini lahko zdruZuje aktivnosti poucevanja Studentov in usposabljanja
udeleZenca.

Mobilnost za poucevanje lahko vkljuCuje tudi zagotavljanje usposabljanja za razvoj partnerske visokoSolske
institucije.

UdeleZba na konferenci ni upravic¢ena aktivnost po programu Erasmus+, zato sofinanciranje mobilnosti osebja v
obdobju njihove udelezbe na konferenci v tujini iz naslova tega razpisa ni mozno.

UM s finan¢no podporo programa Erasmus+ vsako leto organizira brezplacne tecaje tujih jezikov za svoje zaposlene,
zato sofinanciranje udelezbe na tecajih tujih jezikov v tujini v okviru tega razpisa ni mozno.

5. KOMBINIRANA MOBILNOST
Vsako obdobje poucevanja ali usposabljanja v tujini se lahko izvede tudi kot kombinirana mobilnost.

Kombinirana mobilnost je kombinacija fizicne mobilnosti z virtualno komponento, ki olajsa spletno izmenjavo in
timsko delo za sodelovalno ucenje. Virtualna komponenta lahko na primer na spletu zdruZi ucece se iz razlicnih
drzav in z razli¢nih Studijskih podrocij, da bi se udelezili spletnih tecajev ali pa skupaj in hkrati opravili naloge, ki so
priznane kot del njihovega programa mobilnosti.

6. UPRAVICENE SODELUJOCE ORGANIZACIJE
Mobilnost se lahko izvede na:

- partnerski visokoSolski instituciji iz katerekoli drzave programa, ki je nosilka ECHE listine, in institucijah
v partnerskih drzavah, s katerimi ima UM podpisan Erasmus+ medinstitucionalni sporazum. Seznam
partnerskih institucij je priloZen k razpisu;

- alivdrugi organizacijil, ki je javna ali zasebna organizacija (brez listine ECHE) v drZavi programa,
dejavna na trgu dela ali podrocju izobraZevanja, usposabljanja, mladine, raziskav in inovacij ter ima
veljavno kodo OID.

Organizacije, ki niso upravic¢ene do pridobitve statusa gostiteljice za mobilnost osebja v tujini, so institucije in drugi
organi EU, vklju¢no s specializiranimi agencijami (seznam je na voljo na spletiscu
http://europa.eu/european-union/abouteu/institutions-bodies_sl), in organizacije, ki upravljajo programe EU, na
primer nacionalne agencije Erasmus+, da ne pride do morebitnega navzkriZja interesov in/ali dvojne dodelitve
sredstev.



http://europa.eu/european-union/abouteu/institutions-bodies_sl

Mobilnost osebja za poucevanje:

Organizacija poSiljateljica mora biti:

- visokos3olska institucija drzave programa, ki je nosilka listine Erasmus za terciarno izobrazevanje (ECHE), ali

- v primeru osebja, ki je bilo povabljeno, da poucuje Studente na clanici UM: katera koli javna ali zasebna
organizacija’, ki ni nosilka listine ECHE, v drZavi programa, ki je dejavna na trgu dela ali na podro¢ju
izobraZevanja, usposabljanja, mladine, raziskav in inovacij.

Organizacija gostiteljica mora biti:

- visokoSolska institucija iz drZzave programa, ki je nosilka listine ECHE, ali

- visokoSolska institucija iz partnerske drzave, priznana s strani pristojnih organov, ki je pred zacetkom izvajanja
mobilnosti podpisala Erasmus+ medinstitucionalni sporazum z organizacijo posiljateljico.

Mobilnost osebja za usposabljanje:

Organizacija poSiljateljica mora biti visokoSolska institucija iz drzave programa, ki je nosilka listine ECHE.

Organizacija gostiteljica mora biti:

- visokoSolska institucija iz drzave programa, ki je nosilka listine ECHE, ali

- visokoSolska institucija iz partnerske drzave, ki je priznana s strani pristojnih organov in je pred zacetkom
izvajanja mobilnosti podpisala medinstitucionalni sporazum z organizacijo posiljateljico iz drzav programa, ali

- katera koli javna ali zasebna organizacija iz drzave programal, ki je dejavna na trgu dela ali podro&ju
izobraZevanja, usposabljanja, mladine, raziskav in inovacij ter ima veljavno kodo OID.

7. UPRAVICENI PRUUAVITEUI IN OSNOVNI POGOJI

Prijavitelj mora izvajati svojo mobilnost v sodelujoci drzavi, ki ni drZzava organizacije poSiljateljice ali drzava
prebivalisc¢a prijavitelja.

7.1 Prijavitelji na_mobilnosti z namenom poucevanja (STA) ali na zdruZeni mobilnosti poucevanja in usposabljanja
STA/STT) so lahko:

1. Pedagosko osebje, visoko3olski ucitelji UM (v delovnem razmerju, ki ustreza Zakonu o delovnih razmerjih) in
asistenti, ki opravljajo pedagosko delo, zaposleni za dolo¢en/nedolocen ¢as, polno ali delno, ali v studijskem letu
izvedbe mobilnosti delajo na UM na podlagi podjemne oz. avtorske pogodbe. V programu Erasmus+ so tudi
asistenti lahko obravnavani kot pedagosko osebje, vendar le v primeru, ¢e tudi na maticni fakulteti opravljajo
pedagosko delo.

Ce je udeleZenec hkrati v delovnem razmerju na drugem visokoolskem zavodu oziroma vi§ji strokovni 3oli,
mora skupaj s prijavo na ta razpis predloZiti potrdilo tega zavoda oz. Sole, da za isto mobilnost ni prejel
sofinanciranja drugega delodajalca.

2. Vabljeno osebje iz tujine, ki je bilo povabljeno, da pouduje na UM iz druge organizacije?, torej iz katere koli
javne ali zasebne organizacija (ki ni nosilka ECHE), ki je dejavna na trgu dela ali na podrocju izobraZevanja,
usposabljanja in mladine iz druge drzave programa in ima veljavno kodo OID.

Osnovni pogoji za mobilnost z namenom poucevanja in za zdruZzeno mobilnost pedagoskega osebja:

- Osnova za prijavo na mobilnost je sklenjen veljavni Erasmus+ medinstitucionalni sporazum med visokoSolskima
institucijama (posiljateljico in gostiteljico) za mobilnost STA za ustrezno Studijsko leto in ustrezno Studijsko
podrocje.

- Mobilnost z namenom poucevanja v tujini (STA) mora obsegati vsaj 8 ur poucevanja (izvedbe predavanj
udeleZenca, s svojega podrocja dela, za Studente na instituciji gostiteljici) na teden ali za katero koli krajse




obdobje bivanja. Ce mobilnost traja dlje od enega tedna, mora biti minimalno $tevilo ur pouéevanja za nepopoln
teden sorazmerno s trajanjem tistega tedna.

- Obdobje v tujini lahko obsega samo poulevanje ali pa zdruZuje aktivnosti poudevanja in usposabljanja3
(zdruZena mobilnost).

- Ce je v posameznem obdobju v tujini_aktivnost poudevanja zdrufena z aktivnostjo usposabljanja (zdruZena
mobilnost STA/STT), se najmanjSe Stevilo ur poucevanja na teden (izvedbe predavanj udeleZzenca za Studente
na instituciji gostiteljici) ali katero koli krajée obdobje bivanja zmanj$a na 4 ure. Ce mobilnost traja dlje kot en
teden, mora biti najmanj3e $tevilo ur pouéevanja za nepopoln teden sorazmerno s trajanjem tega tedna*.

- Vprimeru vabljenega osebja iz tujine ni omejitve minimalnega Stevila ur poucevanja.

7.2 Prijavitelji na mobilnost z namenom usposabljanja (STT) v tujini so lahko:

Vsi zaposleni na UM (v delovnem razmerju, ki ustreza Zakonu o delovnih razmerjih - zaposleni za
dolo¢en/nedolocen ¢as, polno ali delno) in tisti, ki v studijskem letu izvedbe mobilnosti delajo na UM na
podlagi podjemne ali avtorske pogodbe.

Ce je udelezenec hkrati v delovnem razmerju na drugem visoko$olskem zavodu oziroma vigji strokovni $oli,
mora predloZiti potrdilo tega zavoda oz. Sole, da za isto mobilnost ni prejel sofinanciranja drugega
delodajalca.

Prijavitelji za dolo¢ene vrste mobilnosti STT morajo izpolnjevati naslednje osnovne pogoje:

- lzobraZevalnih dogodkov in usposabljanj, katerih vsebina je povezana s programom Erasmus+ (npr. Erasmus
Staff Training Week), se lahko udelezijo samo koordinatorji programa Erasmus+ na UM in njihovi pomocniki
(seznam je objavljen na spletni strani https://www.erasmusplus.um.si/koordinatoriji/).

- lzobraZevalnih dogodkov in usposabljanj, katerih vsebina ni povezana s programom Erasmus+ (lahko
tudi Staff Training Week), se lahko udelezi samo osebje UM, ki vsebinsko dela na podrocju, ki bo tema
izobraZzevalnega dogodka.

8. OBDOBIJE IZVAJANJA ERASMUS+ MOBILNOSTI

Na razpis je mozno prijaviti mobilnosti, ki bodo izvedene najkasneje do 31. 12. 2023, vendar samo do porabe
sredstev.

Dotacija se ne sme dodeliti retrospektivno za aktivnosti, ki so se Ze pricele v ¢asu oddaje popolne prijave za
dotacijo in za katere Sporazum o sofinanciranju iz programa Erasmus+ ni bil sklenjen pred pri¢etkom mobilnosti.

Obdobje izvajanja Erasmus+ mobilnosti (aktivnosti udeleZenca na instituciji gostiteljici) v tujini lahko traja:
- v primeru mobilnosti v drZzavo programa najmanj 2 dni do najvec¢ 60 dni,
- v primeru mobilnosti v partnersko drzavo mora aktivnost trajati najmanj 5 dni do najvec 60 dni,
- v primeru vabljenega osebja iz podjetij je minimalno trajanje en dan.

Pred in po obdobju izvajanja mobilnosti se lahko, v primeru da je to potrebno, dodajo dnevi za potovanje v skladu s
pogoji, navedenimi v 9. tocki tega razpisa.

2 To pomeni za vsak dodaten dan (nad 7 dni) 1,6 dodatne ure predavanja. Ce mobilnost traja 14 dni, mora aktivnost zajemati
minimalno 16 ur predavanj, ¢e traja 21 dni, minimalno 24 ur predavanj ...

3 Usposabljanje lahko poteka v obliki izobrazevalnih dogodkov (ki niso konference, protokolarni dogodki ali tecaji jezikov) in
izobrazevalnih obiskov na delovnem mestu (job shadowing ), obdobij opazovanja (observation periods) in usposabljanj na
visokoSolski instituciji ali drugi ustrezni organizaciji v tujini

4To pomeni za vsak dodaten dan (nad 7 dni) 0,8 dodatne ure predavanja. Ce mobilnost traja 14 dni, mora aktivnost zajemati
minimalno 8 ur predavanj, ¢e traja 21 dni, minimalno 12 ur predavan;j ...


https://www.erasmusplus.um.si/koordinatorji/

V vseh primerih morajo biti dnevi izvajanja mobilnosti pri minimalnem trajanju zaporedni delovni dnevi.

Prav tako morata biti pri mobilnostih, ki vkljucujejo usposabljanje, v prvem in zadnjem tednu sofinanciranja
izvedena minimalno 2 zaporedna delovna dneva, sicer se pri dolo€itvi maksimalnega Stevila dnevnih zneskov
(dni) sofinanciranja iz programa Erasmus+ kot zaCetek mobilnosti racuna prvi delovni dan v prihodnjem tednu
oz. kot zakljucek zadnji delovni dan preteklega tedna, z dodanimi upravic¢enimi dnevi za pot.

Obdobje izvajanja mobilnosti se ne more priceti ali zakljuditi na vikend ali praznik v drzavi institucije gostiteljice.
V primeru, Ce je v prijavi in na potrdilu institucije gostiteljice naveden prvi ali zadnji dan izvedbe mobilnosti na
nedelovni dan, razen v primeru organiziranih dogodkov (delavnic, poletnih in zimskih Sol ...), za katere je treba
skupaj s prijavo poslati dodatna dokazila, se lahko za izracun upravi¢enega obdobja sofinanciranja iz tega razpisa
upostevajo le delovni dnevi.

Mobilnost za poucevanje ali usposabljanje se lahko izvaja v ve¢ kot eni organizaciji gostiteljici v isti drzavi, pri cemer
se Steje za eno obdobje poucevanja ali usposabljanja, zanjo pa velja minimalno trajanje bivanja.

9. FINANCNA PRAVILA IN OMEJITVE TEGA RAZPISA

Na podlagi tega razpisa je mozno pridobiti finan¢no dotacijo, ki obsega podporo za potne stroSke in dotacijo za
individualno podporo za sofinanciranje stroSkov bivanja.

Podpora za potne stroske je odvisna od razdalje med krajem sedeZza domace institucije prijavitelja in krajem
izvajanja aktivnosti iz Tabele 1.

eves

univerze (UM) prijavitelja in krajem izvajanja aktivnosti

Razdalja potovanja Znesek podpore za potne stroske Znesek podpore za pot v primeru
zelenega potovanja
Med 0 in 99 KM: 23 EUR -
Med 100 in 499 KM: 180 EUR 210 EUR
Med 500 in 1999 KM: 275 EUR 320 EUR
Med 2000 in 2999 KM: 360 EUR 410 EUR
Med 3000 in 3999 KM: 530 EUR 610 EUR
Med 4000 in 7999 KM: 820 EUR -
8000 KM ali vec: 1500 EUR -
Razdaljo je treba izraCunati s kalkulatorjem razdalje Evropske komisije:

https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/resources/distance-calculator.

Razdaljo enosmerne poti je treba uporabiti za izracun zneska dotacije EU za kritje povratne poti.

Razdalja potovanja je razdalja med krajem sedeza institucije poSiljateljice in krajem izvajanja aktivnosti, medtem ko
znesek pokriva potne stroske do kraja izvajanja aktivnosti in nazaj.

Za kraj sedeza domace institucije se Steje kraj, v katerem ima sedeZ organizacija posiljateljica. V primeru, da sedez
¢lanice niv Mariboru in se pot udelezenca pri¢ne v kraju sedeza, se lahko za izracun Erasmus dotacije za pot iziemoma
uposteva razdalja od kraja, ki ni enak kraju organizacije posiljateljice. To je treba v prijavi in v porocilu posebej
obrazloziti, kon¢nemu porocilu pa priloziti dokazilo o izvedbi dejanske poti, vozovnice ali druge racune, ki vsebujejo
kraj odhoda (ki mora biti v tem primeru enak kraju sedeza clanice) in kraj prihoda.


http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/tools/distance_en.htm)
http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/tools/distance_en.htm)
https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/resources/distance-calculator

Za kraj izvajanja aktivnosti se Steje kraj, v katerem ima sedeZ organizacija gostiteljica. V primeru, da se mobilnost
izvaja v kraju, ki ni enak sedeZu organizacije gostiteljice, se priizra¢unu Erasmus dotacije lahko uposSteva razdalja do
kraja, kjer se bo mobilnost izvedla, vendar je treba v prijavi in v porocilu to posebej obrazloZiti.

Ce se pot ni opravila ali se je financirala iz drugih virov, ne iz programa Erasmus+ (npr. udeleZzenec mobilnosti je
Ze v kraju izvajanja zaradi druge aktivnosti, ki se ne financira na podlagi tega razpisa), mora upravi¢enec za vsako
zadevno mobilnost to ustrezno sporociti pri oddaji prijave na ta razpis in v kon¢nem porocilu. V tem primeru se
podpora za potne stroske ne dodeli.

V primeru zelenih nadinov prevoza (vlak, avtobus, plovilo, avtomobil v souporabi) se uporabljajo prispevki na enoto
za zeleno potovanje, sicer pa prispevki na enoto za standardno potovanje.

UdeleZzenec mobilnosti mora celotno obdobje trajanja mobilnosti v tujini bivati v kraju, kjer potekajo aktivnosti.

Dotacija za individualno podporo (za sofinanciranje stroskov bivanja —dnevni zneski) je odvisna od drzave, kjer se izvaja
mobilnost in se izracuna glede na:

- maksimalen znesek dotacije za individualno podporo (stroskov bivanja/dnevnih zneskov) na dan za mobilnost v
posamezno skupino drzav iz Tabele 2 in

- Stevilo dni mobilnosti (dnevi Erasmus aktivnosti, potrjenih s strani univerze gostiteljice),

Tabela 2: Visina individualne podpore (maksimalno moZno sofinanciranje stroskov bivanja oz. dnevnih zneskov)

programa Erasmus+ za mobilnost osebja
Mobilnost osebja
s o Maksimalen znesek sofinanciranja
Drzava gostiteljica
na dan v EUR
Danska, Finska, Islandija, Irska, Luksemburg, Svedska, Lihtenstajn,
Norveska 180
Partnerske drzave iz regije 14 — Ferski otoki, Svica, Zdruzeno kraljestvo
Avstrija, Belgija, Nemdija, Francija, Italija, Gréija, Spanija, Ciper,
Nizozemska, Malta, Portugalska
160
Partnerske drzave iz regije 13 — Andora, Monako, San Marino, Vatikanska
mestna drzava
Bolgarija, Hrvaska, Ceska, Estonija, Latvija,
Litva, Madzarska, Poljska, Romunija, Slovaska, Republika Severna
.. .. .. 140
Makedonija, Turcija, Srbija
Partnerske drzave iz regij 1-12 — vse ostale partnerske drzave 180

Seznam partnerskih drzav po regijah je priloZen razpisu.

Upravicene stroSke mobilnosti lahko prijavitelj krije poljubno iz dotacije za pot in individualne podpore ne gleda
vrsto stroska®.

5 Upraviceni potni stroski se lahko krijejo iz dotacije za individualno podporo, ¢e presegajo dotacijo za pot, in upraviceni stroski
bivanja se lahko krijejo iz dotacije za pot, Ce presegajo dotacijo za individualno podporo.



Stroski poti in individualne podpore niso upraviceni za €as virtualnega dela aktivnosti.

Dovoljena je mobilnost osebja, ki za obdobje mobilnosti ne prejme dotacije (udeleZzenci mobilnosti z ni¢elnimi
nepovratnimi sredstvi iz sredstev EU; zero grant). UdeleZenci mobilnosti z nicelnimi nepovratnimi sredstvi iz
sredstev EU v okviru programa Erasmus+ so udeleZenci mobilnosti, ki ne prejmejo nepovratnih sredstev EU v
okviru programa Erasmus+ za pot ali bivanje, vendar izpolnjujejo vsa merila za mobilnost osebja ter lahko
izkoristijo vse prednosti, ki jih zagotavlja program Erasmus-+.

Do 20 % sredstev, dodeljenih posameznemu projektu mobilnosti na podrocju visokoSolskega izobrazevanja, se lahko
uporabi za financiranje izhodne mobilnosti osebja visokosolskih institucij drzav programa v katero koli

partnersko drZavo na svetu (regije 1-14). Te priloZnosti so namenjene spodbujanju organizacij v drzavi programa,
da razvijejo aktivnosti izhodne mobilnosti z ve¢ partnerskimi drzavami, pri ¢emer se pri¢akuje, da bodo zajele
¢im vecje geografsko obmocje.

9.1. OMEJITVE MOZNEGA SOFINANCIRANJA 1Z TEGA RAZPISA

Erasmus dotacijo za individualno podporo je na podlagi tega razpisa mozno pridobiti do naslednjih maksimalnih
dnevnih zneskov sofinanciranja:

- najvec 7 dnevnih zneskov za Mobilnosti znamenom usposabljanja v tujini (»Staff mobility for Training«; STT),

- najvec 10 dnevnih zneskov za ZdruZene mobilnosti v kombinaciji poucevanja in usposabljanja v tujini (»Staff
Mobility for Teaching and Training«; STA/STT) in

- najvec 14 dnevnih zneskov za Mobilnosti z namenom poucevanja v tujini na partnerski visoko3olski instituciji
(»Staff Mobility for Teaching«; STA).

V te maksimalne zneske moZnega sofinanciranja mobilnosti osebja (omejeno na najvisjo mozno Stevilo dnevnih
zneskov sofinanciranja) sta lahko vklju¢ena tudi en dan za pot pred Erasmus+ aktivnostmi na instituciji gostiteljici in
en dan po zakljucku le-teh, Ce je to zaradi oddaljenosti, programa in transportnega sredstva primerno.

Osebje, ki se odloci za zeleno potovanje, pa lahko po potrebi prejme dodatno individualno podporo za kritje
stroskov za povratno pot za najve¢ dodatne Stiri dni potovanja.

Po oddaji konénega porocila se dodatni dnevi za pot upostevajo le, ¢e je udeleZenec te dni dejansko porabil
za potovanje.

Sofinanciranje mobilnosti v éezmorskih drzavah in ozemljih Evropske unije, katerih seznam je objavljen na spletni
strani Evropske komisije (https://ec.europa.eu/regional policy/en/policy/themes/outermost-regions), je na
podlagi tega razpisa moino le za mobilnosti z namenom izvedbe predavanj Studentom (»Staff Mobility for
Teaching«; STA).

Na podlagi tega razpisa ni mozno pridobiti sofinanciranja za izvedbo mobilnosti na institucijah ob hrvaski obali v
obdobju prvomajskih praznikov in poletnih pocitnic (od 27. 4. do 2. 5. in od 25. 6. do 31. 8. 2023).

Omejitve sofinanciranja mobilnosti z namenom usposabljanja v tujini (STT) iz tega razpisa, ki veljajo za vse
mobilnosti razen za udelezbo na usposabljanjih na partnerskih univerzah Evropske univerze ATHENA
https://athenauni.eu/ ter za usposabljanja v regijah partnerskih drzav 5, 6, 10 in 12 (KA107);

- sofinanciranje se lahko prejme le za eno mobilnost na isti instituciji v okviru tega ali predhodnih razpisov
programa Erasmus+ 2014-2020 in Erasmus+ 2021-2027;

- je moZno za najvec 2 udeleZenca z UM, ki se hkrati udeleZujeta usposabljanja na isti instituciji gostiteljici;

- posamezen prijavitelj je upravi¢en pridobiti dotacijo za sofinanciranje mobilnosti za skupaj najvec
10 dnevnih zneskov za izvedbo mobilnosti v celotnem koledarskem letu 2023 (v kar so vsteti tudi dnevi
za pot in odobrena sredstva na podlagi predhodnih razpisov;
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- Ce doloCena organizacija izvaja primerljivo usposabljanje v razlicnih krajih, je mogoce pridobiti

oddaljenosti na podlagi kalkulatorja razdalj.

Mobilnosti, ki vkljuCujejo predavanja v tujini, se lahko sofinancirajo le v obdobju, ko se predavanja na instituciji
gostiteljici izvajajo v skladu akademskim koledarjem institucije gostiteljice, ali v ¢asu drugih organiziranih
izobrazevanj za Studente v skladu z uradnim programom institucije, ki ga je treba priloZziti prijavi.

V primeru, da pedagosko osebje opravlja razlicne tipe mobilnosti na isti instituciji, je sofinanciranje na podlagi
tega razpisa mozno le v primeru, ¢e med zaklju¢kom prve in pricetkom druge pretece najmanj 2 tedna.

9.2. PREPOVED DVOJNEGA FINANCIRANJA

Dotacija ne sme biti namenjena ali uporabljena za ustvarjanje dobicka prejemnika. Vsi financni transferji morajo
biti transparentni, sledljivi in dokazljivi.

Za stroske, ki so predmet sofinanciranja po tem razpisu, morata clanica in prijavitelj zagotavljati, da udelezenec ni
prejel oziroma ne bo prejel sredstev iz drugih virov financiranja. Ce bi se ugotovilo, da je udeleZenec mobilnosti
prejel sredstva za iste vrste stroSkov tudi iz drugih virov financiranja ali pa so mu bila odobrena, se lahko sporazum
o dodelitvi sredstev razdre, udelezenec pa je dolzan povrniti vsa neupraviceno prejeta sredstva.

Osebje pa lahko poleg nepovratnih sredstev EU iz programa Erasmus+ ali namesto njih (udeleZzenci mobilnosti z
ni¢elnimi nepovratnimi sredstvi iz sredstev EU) prejmejo regionalna, nacionalna ali druga nepovratna sredstva, ki
jih ne upravlja nacionalna agencija, temvec¢ druga organizacija (npr. ministrstvo ali regionalni organi). Nepovratna
sredstva EU iz programa Erasmus+ se lahko nadomestijo tudi z drugimi sredstvi iz proracuna EU (Evropskega
socialnega sklada itd.). Za te vrste nepovratnih sredstev, ki niso zagotovljena iz proracuna EU, temvec iz drugih virov
financiranja, ne veljajo zneski in najnizje/najvisje vrednosti iz tega razpisa.

Prejemnik sredstev mora nacionalni agenciji omogociti, da preveri dejansko stanje in upravi¢enost vseh aktivnosti
projekta in udeleZencev z vsemi dokumentarnimi sredstvi, vklju¢no z video in fotografsko evidenco izvedenih
aktivnosti, da se prepreci dvojno financiranje ali druge nepravilnosti.

9.3. DODATNA SREDSTVA ZA VKLJUCEVANJE UDELEZENCEV S POSEBNIMI POTREBAMI

Oseba s posebnimi potrebami je oseba, katere osebne okolis¢ine ali okoli$¢ine, povezane s telesnim, dusevnim ali
zdravstvenim stanjem, so take, da njena mobilnost ne bi bila mogoca brez dodatne financ¢ne ali drugacne podpore.
Torej je lahko podpora v obliki nepovratnih sredstev pri udelezencih z manj priloZznostmi, zlasti tistih z motnjami v
telesnem ali duSevnem razvoju ali drugimi zdravstvenimi teZavami, viSja od najviSjih posameznih zneskov
nepovratnih sredstev, dolocenih v tocki 9.

Spremljevalci osebja z manj priloznostmi so lahko upraviceni do prispevka, ki temelji na dejanskih stroskih.

Oseba s posebnimi potrebami, ki Zeli zaprositi za dodatno sofinanciranje, mora najmanj 45 dni pred pricetkom
mobilnosti oddati originalno vlogo za dodatna nepovratna sredstva, da pokrije dodatne stroSke za udelezbo v
aktivnostih mobilnosti. Poziv Cmepiusa in vloga sta objavljena skupaj s tem razpisom.

9.4. IZREDNI STROSKI ZA DRAGO POTOVANJE

Do izrednih stroSkov za drago potovanje so upravi¢eni samo udeleZzenci mobilnosti, upraviceni do podpore za potne
stroske: upravicenci projektov mobilnosti lahko zahtevajo finan¢no podporo za visoke potne stroske udelezencev
pod proracunsko postavko ,izredni stroski“ (80 % vseh upravicenih stroskov). To je dovoljeno, ¢e lahko upravic¢enci
utemeljijo, da pravila financiranja (na podlagi stroskov na enoto za razpon razdalje) ne krijejo vsaj 70 % potnih
stroskov udeleZencev. Ce se dodelijo nepovratna sredstva za kritje izrednih stroskov za drago potovanije,
nadomestijo podporo za potne stroske.
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9.5. MpzNOST DODATNEGA SOFINANCIRANJA ZA KOORDINATORIJE PROGRAMA ERASMUS+ IN NJIHOVE
POMOCNIKE

Erasmus+ koordinatorji in njihovi pomocniki lahko zaprosijo za dodatno sofinanciranje stroskov, ki presegajo
dotacijo programa Erasmus+, iz drugih sredstev UM, vendar najvec pri eni mobilnosti v tem programskem obdobju.
UM si pridrZuje pravico pri dolocitvi viSine dodatnega sofinanciranja za vsako takSno posamezno mobilnost.

Seznam fakultetnih koordinatorjev programa ERASMUS+ je objavljen na naslednji spletni strani
https://www.erasmusplus.um.si/koordinatoriji/.

10. POSTOPEK PRUAVE
Prijavitelj mora pri prijavi mobilnosti upostevati interne postopke odobritev, ki veljajo na maticni ¢lanici.

Pred pripravo prijave na razpis se mora z neposredno nadrejenim in vodstvom clanice ter institucijo gostiteljico
dogovoriti o programu mobilnosti — »Mobility Agreement«, pri ¢emer je treba posebno pozornost nameniti
predvideni vsebini programa, ustreznemu terminu izvedbe in predvidenim rezultatom ter u¢inkom mobilnosti.

Aktivnost in vsebina (program) mobilnosti morajo biti nedvoumno povezani s podro¢jem dela udelezenca na
maticni instituciji in morajo biti pomembni za ¢lanico in za poklicni razvoj udelezenca ter morajo biti skladni s cilji
programa Erasmus+ in s cilji ukrepa mobilnosti osebja.

Prijava na razpis mora vkljucevati naslednje dokumente:

1. V celoti izpolnjen program mobilnosti »Mobility Agreement« glede na tip mobilnosti:
- za mobilnost z namenom poucevanja Staff Mobility for Teaching STA; (Priloga 1.1),
- za zdruZeno mobilnost Staff Mobility for Teaching and Training STA/STT (Priloga 1.2) ali
- za mobilnost z namenom usposabljanja Staff mobility for Training STT (Priloga 1.3.).

»Mobility Agreement« mora biti podpisan s strani prijavitelja in njegovega neposredno nadrejenega na clanici
ter potrjen (s podpisi in Zigi) s strani gostujoce in domace institucije. Za udeleZence fakultete potrdita program
tudi dekan in Erasmus fakultetni koordinator, za zaposlene na Rektoratu pomocnik oddelka in glavna tajnica, za
zaposlene na UKM ravnateljica ter za zaposlene na SD direktorica.

Program mobilnosti »Mobility Agreement« mora vsebovati natan¢no navedbo predvidenih aktivnosti na
instituciji gostiteljici, namene, cilje, dodano vrednost in pricakovana nova znanja ter rezultate mobilnosti.

Pri mobilnostih z namenom usposabljanja v tujini morajo biti v programu mobilnosti navedene predvidene
aktivnosti za vsak delovni dan posebej (pri alineji »Activities to be carried out«) in konkretna nova znanja in
spretnosti, za katere udeleZenec pri¢akuje, da jih bo lahko pridobil med usposabljanjem na instituciji
gostiteljici (pri alineji »Expected outcomes and impact«).

V primeru udelezbe na organiziranem usposabljanju (delavnice, tedni usposabljanja ...) pa je treba prijavi
priloZiti uraden program institucije gostiteljice.

Pri mobilnostih, ki vkljucujejo predavanja v tujini, morajo biti v programu mobilnost navedeni naslovi in ure
predavanj za posamicen predmet, ki jih bo predavatelj izvedel za Studente na instituciji gostiteljici (pri alineji
»Titles of the lectures performed by the participant for the students at the receiving institution, indicating the

number of lecture hours for each subject”).

2. Podpisano izjavo (Priloga 2).
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3. Oceno stroskov mobilnosti; predvidenih dejanskih stroskov prevoza nocitev in dnevnic (v skladu s slovensko
zakonodajo) s podpisom odgovorne osebe in Zigom domace institucije (Priloga 3).

Pri odobritvah poti z lastnim avtomobilom za razdalje, daljSe od 500 km, izraCunane s kalkulatorjem razdalje
(razen v primeru souporabe avtomobila), je treba prijavi priloziti obrazloZitev ¢lanice, zakaj je bila odobrena
pot z osebnim avtomobilom. ObrazloZitev mora potrditi odgovorna oseba clanice, priloziti pa ji je treba
primerjavo stroskov (zbrane ponudbe) v primeru izbire drugacnega transportnega sredstva.

4. Potrditev skladnosti mobilnosti s cilji programa Erasmus+ in nacrt razsirjanja ucinkov v slovenskem jeziku
(Priloga 4).

Prijavitelj in vodstvo clanice, ki zaposlenega napotuje na mobilnost, potrdita, da so znanje, spretnosti in
kompetence, ki jih bo udelezenec predvidoma pridobil v ¢asu mobilnosti na podlagi predlozenega programa,
koristne tako za udelezenca, kakor tudi za mati¢no ¢lanico, ter da vsebina predvidenih aktivnosti zagotavlja
doseganje ciljev programa Erasmus+ in da je predvideno trajanje sorazmerno z obveznostmi za izvedbo
aktivnosti na instituciji gostiteljici.

Dokument podpiseta udeleZenec in odgovorna oseba ¢lanice (oz. glavna tajnica za udeleZence Rektorata).

Dodatne dokumente v primeru izpolnjevanja spodnjih pogojev:

(5.) V_primeru mobilnosti, ki vkljuéujejo predavanja v tujini (STA in STA/STT) je treba priloZiti
uraden Studijski koledar institucije gostiteljice oz. uraden program izobrazevalnega dogodka,
ki je organiziran za Studente izven obdobja predavanj na instituciji gostiteljici.

(6.) V_primeru prijave za sofinanciranje zdruZene mobilnosti, ki vkljuCuje usposabljanja in
predavanija (STA/STT) na instituciji v tujini, kjer se je udeleZenec 7e kdaj prej udeleZil mobilnosti
z namenom usposabljanja (STT), je treba prijavi priloZiti dodatno utemeljitev fakultete, v
kateri se zapisSe, kakSna je dodana vrednost, in opredeli vsebina dodatnega usposabljanja, ki
ga tokrat za udeleZenca organizira institucija gostiteljica in ni moglo biti izvedeno v casu
predhodnih usposabljanj (kar mora biti razvidno tudi v prijavhem obrazcu »Mobility
Agreement).

(7.

~

Prijavitelji, ki delajo na UM na podlagi podjemne oz. avtorske pogodbe, prijavi predlozijo kopijo
podjemne ali avtorske pogodbe s prekritimi podatki zaupne narave.

(8.) Ceje udelezenec hkrativ delovnem razmerju na drugem visoko3olskem zavodu oziroma visji strokovni
Soli, skupaj s prijavo na ta razpis predloZi tudi potrdilo tega zavoda oz. $ole, da za isto mobilnost ni prejel
sofinanciranja drugega delodajalca.

Skenirano prijavo (vse zgoraj zahtevane dokumente) v PDF-formatu je treba poslati najkasneje 3 tedne pred
pricetkom mobilnosti na elektronski naslov: mobilnost.zaposlenih@um.si

s pripisom zadeve »Prijava na Razpis za sofinanciranje mobilnosti osebja Erasmus+«.

Vsi dokumenti morajo biti v celoti izpolnjeni in potrjeni z ustreznimi podpisi in Zigi, razen v primeru podpisa s
kvalificiranim digitalnim podpisom, kjer Zig ni potreben.

Prijavitelj se s predloZeno prijavo in programom mobilnosti, ki ga potrdijo vse udeleZene stranke, zaveze k
spostovanju pravil programa Erasmus+ in tega razpisa.

Po pregledu prijave Sluzba za mednarodno sodelovanje in programe mobilnosti UM prijavitelju in fakultetnemu
koordinatorju programa Erasmus+ po elektronski posti poslje ali odobritev oz. Sporazum o sofinanciranju
mobilnosti iz programa Erasmus+ ali pa poziv za dopolnitev v primeru nepopolne, pomanjkljive ali vsebinsko
slabo pripravljene prijavne dokumentacije. Ce prijava do predvidenega datuma pri¢etka mobilnosti ni dopolnjena
ali dopolnitev ni ustrezna, sofinanciranje na podlagi tega Razpisa ne more biti odobreno.
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Vsi udeleZenci mobilnosti so pri narocanju storitev pri zunanjih izvajalcih dolzni spostovati sklenjene okvirne
sporazume, ki veljajo za ¢lanice in pridruzene clanice UM.

V kolikor bi udelezenec mobilnosti Zelel spremeniti datume pricetka in zaklju¢ka mobilnosti, ki so navedeni na
programu mobilnosti in sporazumu o sofinanciranju, mora poslati s strani mati¢ne €lanice in univerze gostiteljice
potrjene nove datume pisno na elektronski naslov mobilnost.zaposlenih@um.si obvezno pred predvidenim
za¢etkom mobilnosti ali pa vsaj med samo mobilnostjo. Po kon€ani mobilnosti sprememb ni ve¢ mozno upostevati,
morebitni dodatni dnevi izven predvidenih datumov pa se lahko Stejejo le kot dnevi mobilnost brez dotacije
Erasmus+ (zero grant).

Ce se bivanje in predvidene aktivnosti med trajanjem mobilnosti prekinejo, se obdobje prekinitve ne uposteva pri
izraCunu nepovratnih sredstev za individualno podporo. V primeru prekinitve zaradi visje sile je treba udelezencu
dovoliti nadaljevanje aktivnosti po prekinitvi, Ce je to vsebinsko mogoce in to omogocajo dolocila sporazuma.

V primeru ko udelezenec odpove sporazum zaradi visje sile, mora biti udelezenec upravicen do prejema zneska
nepovratnih sredstev, ki ustreza morebiti Ze izvedenemu trajanju Erasmus+ aktivnosti. Preostala sredstva je treba
vrniti.

11. 1ZBOR PRUAVITELIEV

UM bo sprejemala prijave, ki ustrezajo pogojem razpisa, nacelom Erasmus listine ECHE ter izpolnjujejo cilje in
namene programa Erasmus+ in pri katerih je zagotavljana visoka kakovost programa mobilnosti, do zapolnitve
mest oz. porabe sredstev.

Ce bo na razpis prispelo socasno ve¢ prijav, kot bo na tisti dan e razpoloZljivih mest oz. sredstev, bodo imeli
prednost pri izbiri prijavitelji, ki se za sodelovanje prijavljajo prvic in katerih mobilnost bo nastopila pre;j.

12. OBVEZNOSTI PRUAVITELJA PO KONCANI MOBILNOSTI

V roku 60 dni po opravljeni oz. realizirani mobilnosti mora udelezenec mobilnosti:

1. Izpolniti spletni vprasalnik, ki ga po kon¢ani mobilnosti prejme na svoj elektronski naslov iz porocevalskega
sistema »Beneficiary Module — BM«. Od udeleZenceyv, ki ne oddajo porocila, lahko UM zahteva, da deloma aliv
celoti vrnejo prejeto dotacijo programa Erasmus+.

2. Na naslov: Univerza v Mariboru, Sluzba za mednarodno sodelovanje in programe mobilnosti, Slomskov trg 15,
2000 Maribor, po posti poslati naslednje dokumente:

- originalno Potrdilo institucije gostiteljice o trajanju in vsebini mobilnosti izkljucho na
predpisanem obrazcu Letter of Confirmation for Erasmus+ Mobility (ki je sestavni del razpisa), skladno z
namenom (tipom) mobilnosti Priloge 7.1., 7.2. ali 7.3., z izpolnjenimi vsemi zahtevanimi podatki (trajanje
mobilnosti, vsebina ...), podpisom odgovorne osebe s strani univerze gostiteljice ter njenim uradnim Zigom
(datum izdaje potrdila institucije gostiteljice mora biti vedno zadnji dan aktivnosti);

- original Erasmus+ obracun vseh stroskov mobilnosti (Priloga 5.), ki ga potrdi odgovorna oseba clanice;

- kopijo obradunanega potnega naloga v skladu s slovensko zakonodajo (izpis iz FIPS, potrjen z Zigom in
podpisom osebe, ki odobri izplacilo), s kopijami vseh dokazil o nastanku (racuni) in dokazil o placilu stroskov
nastanitve, vozovnic za pot in kotizacij (kot so izpisi UJP, izpis iz poslovnih kartic in potrdila o nakazilih, ki
jih izvedejo udeleZenci sami). Originalna dokazila se morajo hraniti na ¢lanici Se najmanj 8 let po zakljucku
mobilnosti;

- udeleZenci, ki v ¢asu mobilnosti niso imeli stroSkov z nastanitvijo, posljejo Se original potrjene izjave o
brezplacni nastanitvi v tujini (priloga 6.).
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Nekaj mesecev po zakljucku mobilnosti mora udelezenec porocati o izvedbi razsSirjanja in uporabi rezultatov
mobilnosti pri nadaljnjem delu preko spletnega porocila, ki ga bodo udelezenci prejeli na svoj elektronski naslov.

UdeleZenci morajo predloZiti kopijo racuna za nastanitev ali izjavo o brezplaéni nastanitvi (priloga 6), sicer ima UM
pravico, da zahteva vracilo odobrenih sredstev v celoti ali deloma.

V primeru poti z letalom je treba obvezno predloZiti kopijo racuna za letalsko karto in kopijo potrdila o vkrcanju na
letalo »boarding pass«. V primeru poti z vlakom ali avtobusom je obvezno predloziti kopijo racuna in kopijo
vozovnice. V primeru poti z lastnim avtomobilom je treba predloZziti potrdila, da je bila pot dejansko izvedena —
kopije placila cestnin, tunelnin, morebitne nocitve na poti in ostala potrdila, ki bodo dokazovala opravljeno pot.

V primeru hkratne udelezbe mobilnosti dveh oz. ve¢ zaposlenih na isti instituciji je le eden upravi¢en do
uveljavljanja potnih stroskov za potovanje z avtomobilom, razen ob predloZitvi ustreznih dokazil, da poti ni bilo
mogoce opraviti z enim avtomobilom.

V primeru, da udeleZenec pred ali po zakljucku Erasmus mobilnosti (obdobja, ki ga v potrdilu o izvedbi
»Confirmation Letter« potrdi institucija gostiteljica) v tujini izvede Se kakSne druge aktivnosti in se njegova pot v
skladu z obracunanim potnim nalogom ne pricne ali ne zakljuci najkasneje v roku 2 dni pred ali po izvedbi Erasmus+
aktivnosti, se lahko v Erasmus+ obracun stroskov vkljucijo (in na podlagi tega razpisa povrnejo oz. sofinancirajo) le
stroski poti, ki se izvede najkasneje v roku 2 dni pred oz. po zaklju¢ku aktivnosti Erasmus+. V primeru, da se pot v
eno smer izvede v tem roku, v drugo pa ne, se lahko na podlagi tega razpisa sofinancira 1/2 dejanskih stroskov poti.

Najem vozila (rent-a-car) ni upravicen strosek.

Najvisja mozZna visina skupnega sofinanciranja posamezne odobrene mobilnosti je omejena z maksimalnimi zneski
dotacije za pot in dotacije za individualno podporo, dolocenih v tocki 9 tega razpisa.

V primeru, da se po oddaji kon¢nega porocila ugotovi, da so bili dejanski stroski realizirane mobilnosti nizji od
dolocenih Erasmus+ maksimalnih zneskov dotacije za pot in za individualno podporo, se povrnejo dejanski stroski
mobilnosti (z odstetim stroski, ki so bili morebiti financirani iz drugih virov).

12.1. Postopek povracila stroskov v primeru odpovedi (pred pricetkom) mobilnosti zaradi poslabsane
epidemioloske situacije COVID 19 in visje sile

UdeleZenec, ki bo imel urejeno dokumentacijo (vklju¢no z odobritvijo sofinanciranja s strani UM) za mobilnost v
drzavo, v kateri bi bila v ¢asu prijave in sklenitve sporazuma o sofinanciranju fizicna izvedba mobilnosti mozna, in bi
jo moral odpovedati pred dejanskim zacetkom zaradi spremenjenih okoliscin v ¢asu, ko bi se morala mobilnost
izvesti (npr. poslabsanje epidemioloske situacije, razglasitev izrednih razmer), je upravi¢en do nepovratnih
sredstev do maksimalne viSine stroska na enoto za pot, skladno z Erasmus sporazumom o sofinanciranju, le e je
imel sklenjeno ustrezno celostno zavarovanje vseh placanih stroskov za primer rizika odpovedi in kljub temu ni bilo
mogoce odpovedati rezervacije oz. pridobiti vracila vseh placanih stroskov poti. Do povracila so upraviceni tudi drugi
realni stroski (kotizacija, Ze placana namestitev ipd.), maksimalno do viSine odobrene dotacije za individualno
podporo, Ce je bil zahtevek za vracdilo stroskov kljub sklenjenemu ustreznemu zavarovanju za primer rizika odpovedi
zavrnjen. Upravicenost teh stroSkov je odvisna od razpoloZljivosti sredstev.

UdeleZzenec mora zagotoviti dokazila o visji sili ter o tem, da je bilo sklenjeno ustrezno celostno zavarovanje za
povracilo stroskov za primer rizika odpovedi, ter da je bilo zahtevano povracilo, a je bilo zavrnjeno. Izdan voucher
velja enako kot povracilo stroskov.

Ob predIlozitvi racunov in dokazil o tem, da sta ¢lanica (ali udeleZenec) sklenila ustrezno zavarovanje odpovedi in

zahtevala povracilo placanega zneska, a je bilo povracilo dela stroskov s strani prejemnika placila zavrnjeno (in da
ni bil izdan voucher), je treba na naslov UM poslati tudi dokazila o visji sili.
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V primeru poslabsanja situacije Covid mora biti to natisnjeno na dan predvidenega odhoda. Iz dokumentacije mora
biti razvidno, da so se razmere v namembni drzavi spremenile in da fizicna izvedba mobilnosti ni bila
mozna. Situacija se lahko spremlja na spletnih straneh https://www.gov.si/teme/koronavirus-sars-cov-
2/prehajanje-meja/, https://reopen.europa.eu/sl ali na spletnih straneh veleposlanistev, iz katerih se nadan
(predvidenega potovanja) natisne obvestilo, veljavno za dolo¢eno namembno drZzavo na ta dan. Cmepius veljavna
navodila za pogodbenike glede odpovedi ali prekinitve mobilnosti zaradi Covid 19 sproti objavlja na spletni strani
https://www.cmepius.si/.

V primeru, ko so enake okolis¢ine obstajale Ze ob prijavi in sklenitvi sporazuma o Erasmus+ sofinanciranju, se ne
more uveljavljati viSja sila, saj v tem primeru ne gre za nepredvidljivo situacijo. V takem primeru zaradi kasnejSe
odpovedi ali virtualne izvedbe izmenjave udeleZenci iz Erasmus zneska dotacij za pot in individualno podporo niso
upraviceni do povracila morebiti Ze placanih stroskov, ki jih ne bi mogli izterjati nazaj.

13. RAZSIRJANJE UCINKOV IN UPORABA REZULTATOV MOBILNOSTI PROGRAMA ERASMUS+

Program Erasmus+ se izvaja kot del mednarodnega programa, ki si prizadeva za vsezivljenjsko ucenje in podporo
evropskim politikam na podrocju izobraZevanja, usposabljanja, mladine in Sporta.

Z aktivnostmi razSirjanja in uporabe rezultatov je treba predstaviti delo, ki je bilo opravljeno s sofinanciranjem iz
projekta Erasmus+. Pricakuje se, da bo na podlagi izmenjave rezultatov, pridobljenih izkusenj in ugotovitev zunaj
kroga sodelujocih organizacij imela lahko tudi SirSa skupnost dolgorocne koristi od del, ki so prejela sredstva EU, in
da se bodo spodbujala prizadevanja organizacije v zvezi s cilji programa Erasmus+.

UdeleZenci programa Erasmus+ so v skladu s pravili programa dolzni zagotoviti razsirjanje ucinkov in uporabo
rezultatov mobilnosti.

UdeleZzenci mobilnosti morajo:
1. pripraviti in skupaj s prijavo poslati nacrt razsirjanja ucinkov in uporabe rezultatov Erasmus+ mobilnosti
pri nadaljnjem delu;
2. porocatioizvedbirazsirjanja in uporabi rezultatov mobilnosti pri nadaljnjem delu preko spletnega porocila,
ki ga bodo prejeli na svoj elektronski naslov nekaj mesecev po zaklju¢ku mobilnosti.

14. DRUGE DOLOCBE RAZPISA IN RAZPISNA DOKUMENTACIA

V razpisu uporabljeni izrazi v slovni¢ni obliki za moski spol se uporabljajo kot nevtralni za Zenski in moski spol.

Razpisna dokumentacija in vse dodatne informacije se nahajajo na spletni strani UM:
https://www.um.si/mednarodno-sodelovanje/erasmuspluss/staff-mobility-erasmus/.

UM si pridruZuje pravico, da v primeru spremenjenih finan¢nih pogojev, nedoseganja zahtevane realizacije ali
izrednih pogojev spremeni oz. dopolni pogoje financiranja in roke upravicenosti razpisa, ki jih lahko opravi
kadar koli. Vse spremembe in novosti bo UM objavljala na tem spletnem mestu.

Vse informacije v zvezi s programom Erasmus+ so dostopne na naslednji spletni povezavi:

Pogodbena dokumentacija — razpis Erasmus+ 2022 — CMEPIUS

Vodnik za prijavitelje

2022-erasmusplus-programme-guide-v2 en 0.pdf (europa.eu)
Erasmus-Vodnik-za-prijavitelje-SL.pdf (cmepius.si)
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Informacije o vsebini listine ECHE, dodeljenih listinah ECHE, ECHE self-assessmenttool itn. so dosegljive na:
https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/resources/documents/applicants/higher-education-charter _en

14. FAKULTETNI KOORDINATORJI PROGRAMA ERASMUS+ in kontaktne osebe na fakultetah

Seznam fakultetnih koordinatorjev programa ERASMUS+ je objavljen na naslednji spletni strani:
https://www.erasmusplus.um.si/koordinatoriji/.

15. KONTAKT NA UNIVERZI V MARIBORU:
Sluzba za mednarodno sodelovanje in programe mobilnosti

Lidija Sosi¢, Erasmus+ koordinatorica, Tel.: (02) 23 55 268, Elektronski naslov: mobilnost.zaposlenih@um.si

16. PREDPISANI OBRAZCI

Pred mobilnostjo

Priloga 1. — Erasmus+ Mobility agreement
1.1. — Mobility agreement/ Staff Mobility for Teaching
1.2. — Mobility agreement/ Staff Mobility for Teaching and Training
1.3. — Mobility agreement/ Staff Mobility for Training

Priloga 2. — lzjava
Priloga 3. — Ocena predvidenih stroSkov mobilnosti

Priloga 4. — Potrditev skladnosti mobilnosti s cilji programa Erasmus+ in nacrt razsirjanja ucinkov

Po mobilnosti
Priloga 5. — Erasmus+ obracun vseh stroSkov mobilnosti

Priloga 6. — Izjava v primeru brezplacne nastanitve v tujini

Priloga 7. — Letter of Confirmation
7.1. — Letter of Confirmation for ERASMUS+ Staff Mobility for Teaching
7.2. — Letter of Confirmation for ERASMUS+ Combined Staff Mobility for Teaching and Training
7.3. — Letter of Confirmation for ERASMUS+ Staff Mobility for Training

Datum objave razpisa: 17.2.2023
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